PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN STRES KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI BALAI BESAR BAHAN DAN BARANG TEKNIK (B4T) BANDUNG by Wiwit Deviyanti, 144010295 & Dr. Ina Ratnamiasih, SE.,MSi, Pembimbing I
 
 
140 
 
DAFTAR PUSTAKA 
 
 
AA. Anwar Prabu Mangkunegara, 2013,Manajemen Sumber Daya Manusia 
Perusahaan, Remaja Rosdakarya, Bandung. 
 
Ibtisam dkk. 2015. Effects of Workplace Stress on Employee Performance in the 
County Governments in Kenya: A Case Study of Kilifi County 
Government. International Journal of Scientific and Research 
Publications, Volume 5, Issue 10 
 
Indriani, dkk . 2016. Pengaruh Stress Kerja dan Budaya Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan Balai Sertifikasi, Direktorat Pengembangan Mutu Barang 
Kementrian Perdagangan. e-Journal Bisma, Universitas Pendidikan 
Ganesha. Jurusan Manajemen. Volume 4 
 
Malayu S.P. Hasibuan. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT 
Bumi Aksara 
 
Mathis,  Robert  L.  dan  John  H.  Jackson.  (2012). Manajemen  Sumber  Daya 
Manusia,  Edisi Pertama Salemba Empat, Jakarta 
 
Murali ,Sharmilee Bala. 2017. Impact of Job Stress on Employee Performance.       
International Journal of Accounting & Business Management,Vol. 5 
(No.2) 
 
Moorhead, Gregory dan Ricky W. Griffin. 2013. Perilaku Organisasi. Jakarta:  
Salemba Empat 
 
NawoseIng’ollan, Daniel dkk .2017. Influence of Leadership Styles on Employees’ 
Performance: A Study of Turkana County, Kenya. International Journal 
of Business and Social Science, Volume  8 , Number  7 
 
Niken Widyastuti. 2015. Pengaruh Stres Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kinerja 
Balai Besar Logam dan Mesin (BBLM) . Jurnal Maksipreneur, Vol. IV, 
No. 2, hal. 15 – 27 
 
Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 1979 tentang Penilaian Pelaksanaan 
Pekerjaan Pegawai Negeri Sipil 
 
Riski. 2016. Pengaruh Kepemimpinan dan Stres Kerja terhadap Kinerja Pegawai 
(Studi kasus pusat penelitian jalan dan jembatan). Jurnal Bisnis dan 
Manajemen, Vol. 10, No. 3, Hal. 307 – 318 
 
Robbins dkk. 2013. Organizational Behavior Edition 15 New Jersey: Pearson 
Education.   
141 
 
Robbins, P.  Stephen,  Mary  Coulter.2014. Management.  Twelfth  Edition. 
United States: Pearson Education Limited. 
 
Robbins, S.P dan Judge T.A. 2015. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat. 
 
Sami’an dkk. 2015. Pengaruh Kepemimpinan dan Pengawasan terhadap Kinerja 
Pegawai PUSAIR. Jurnal Ekonomi dan Manajemen Bisnis, Vol. 23, 
No. 1, Juni 2013: 10-14 
 
Sebastian, Veronica.  2017. Impact of Leadership Style on Employee Performance 
(A Case Study on a Private Organization in Malaysia) . International 
Journal of Accounting & Business Management, Vol. 5 (No.2) 
 
Sedarmayanti.2010. Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi dan 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil.Bandung; PT Refka Aditama 
Sondang. P Siagian,. 2014. Manajemen Sumber Daya  Manusia. Jakarta: Bumi 
Aksara 
Sugiyono, 2017, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D, Alfabeta, 
Bandung 
 
Syazhashahputra, Bahrum. 2015. Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi Kerja 
Terhadap Kinerja Pegawai (Studi pada Puslitbang Jabar). Jurnal 
Akuntansi, Ekonomi dan Manajemen Bisnis, vol. 3, no. 2, 2015 
 
Tri Wartono. 2017. Pengaruh Stress Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi 
Pada Karyawan puslitbang LIPI). Jurnal Ilmiah Prodi Manajemen, 
Universitas Pamulang Vol. 4, No.2 
 
Triyono Ayon. 2012. Paradigma Baru Manajemen Sumber Daya Manusia. 
Jogjakarta: Oryza 
 
Umar Husein. 2011. Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis Edisi 11. 
Jakarta: PT Raja Grafindo Persada  
 
Linda Utami, dkk . 2015. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Stress Kerja 
terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Arbitrase Nasional Indobesia. 
Jurnal Praktik Bisnis, Volume 4, No. 1 
 
Veithzal Rivai, dkk.   2013. Kepemimpinan   dan   Perilaku Organisasi . Edisi 
Ketiga. Jakarta : PT. Rajagrafindo Persada. 
 
Wibowo. 2013. Perilaku dalam Organisasi.. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada 
 
Yukl, Gary. 2010. Leadership in Organizations(7th edition). Jakarta: PT. Indeks. 
 
142 
 
Zusnita, Wa Ode. 2014. Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan 
Puslitbang PU. Pekbis Jurnal, Vol.6, No.1, Maret 2014 
